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Wprowadzenie

1.1. Przestanie od Prezesa Zarzadu i Dyrektora Generalnego

‘ ‘ W Medartis z pasjg tworzymy zaawansowane rozwigzania implantologiczne dla pracownikdw stuzby
zdrowia w celu poprawy leczenia pacjentow i przywrdcenia im jakosci zycia. To co$ wiecej niz tylko praca.
Chodzi o to, aby razem co$ zmieni¢. W tym celu oczekuje sig, ze wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi
Medartis zobowigza sie do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci i etyki

Zgodnosé z przepisami ma fundamentalne znaczenie na wszystkich poziomach naszej organizacii,
konieczne jest zapewnienie, ze kazdy pracownik prowadzi dziatalnos¢ w sposob legalny, etyczny i
odpowiedzialny. Swoim zachowaniem okazujemy szacunek dla przepiséw prawa i regulacji oraz stanowimy
wzor do nasladowania, postepujac zgodnie ze standardami naszego Kodeksu Postepowania.

Standardy te odzwierciedlajg nasze wewnetrzne wartosci i oczekiwania zewnetrznych grup interesow, takich
jak pacjenci, pracownicy stuzby zdrowia, organy regulacyjne, inwestorzy i opinia publiczna. Mozemy nadal
wprowadzac zmiany na korzys¢ dla chirurgéw i ich pacjentéw tylko wtedy, gdy wspdlnie bedziemy opierac
sie na zachowaniu zgodnym z przepisami. Chcielibysmy z gory podziekowac za powazne potraktowanie tej
odpowiedzialnodci i za dgZenie do naszych wspolnych celéw w sposob uczciwy i etyczny. ’ ,

'R

Marco Gadola Matthias Schupp
Prezes Zarzadu Dyrektor generalny

1.2. Cel

Medartis przywiazuje najwieksza wage do wysokich standardéw pod kazdym wzgledem. Dziatamy uczciwie, méwiac to,
co robimy i robigc to, co méwimy. Naszym najcenniejszym atutem jest doskonata reputacja oparta na najwyzszej jakosci
produktow i ustug oraz dobre relacje ze wszystkimi interesariuszami. Relacje te opieraja sie na legalnych praktykach
biznesowych i uczciwosci. W ten sposdb tworzymy i utrzymujemy zaufanie, ktérego potrzebujemy do zréwnowazonych
i skutecznych dziatan.

Celem Lokalnej Polityki Zgodnosci X Korporacyjnej ' jest udzielenie wszystkim pracownikom Medartis wskazdwek
dotyczgcych naszych zasad Zgodnosci, ich koncepcji i zastosowan, a takze udostepnienie ich naszym partnerom
biznesowym, klientom i ogdlnie zainteresowanym stronom informacji, na temat naszych wewnetrznych zasad i
postepowania handlowego, wskazanie kryteriow, ktore muszg by¢ przestrzegane we wszystkich naszych interakcjach
biznesowych

Niniejsza Lokalna Polityka Zgodnosci Korporacyjnej zostata opracowana w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami w
Polsce. W zwiagzku z tym, bez wyjgtku, wszyscy polscy pracownicy sg zobowiazani, ze wzgledu na obowiazek dziatania
w dobrej wierze wobec Spétki, do przestrzegania niniejszej Lokalnej Polityki Zgodnosci Korporacyjnej, ktéra jest czescia
ich stosunku pracy. Niniejsza Polityka stanowi rowniez wytyczne dla wszystkich naszych partneréw biznesowych.

Niniejsza Polityka stanowi minimalny standard oczekiwanego zachowania, a poszczegdlne kwestie sg bardziej
szczegdtowo okredlone w instrukcjach wewnetrznych. Wszyscy pracownicy muszg oczywiscie przestrzegac prawa. Jesli
lokalne przepisy wykraczajg poza wymagania niniejszej Polityki Zgodnosci, nalezy przestrzega¢ tych bardziej
rygorystycznych przepisow.
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Walk the Talk

“We act with integrity
by saying what we do
and doing what we say.”

1.3. Definicja zgodnosci (compliance)

Zgodnosé (compliance) jest podstawowym pojeciem wywodzgcym sie od zwrotu "zastosowaé sie (do)"

Termin ten oznacza przestrzeganie ustalonych standardéw zgodnie z zasadami, przepisami prawa, politykami lub
zasadami korporacyjnymi, ktére reguluja dziatalno$é¢ gospodarczg. Zobowigzanie to zapewnia nie tylko legalnosé, ale
takze stoi na strazy przejrzystosci, etyki i poszanowania najlepszych praktyk rynkowych i tadu korporacyjnego.

Zgodos¢ nie koncentruje sie na karaniy, ale koncentruje sie raczej na zapobieganiu ryzykom i promowaniu etycznego

postepowania. Zgodnos$¢ oznacza zatem pozostawanie w zgodzie z normami

1.4. Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu

Medartis nieustannie pracuje nad poprawa srodowiska pracy, ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzuje
sie do przestrzegania wysokich standardow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu zgodnie z Kodeksem Podstawowym
ETI, globalnym punktem odniesienia w zakresie praktyk pracowniczych, zapewniajac, ze:

Zatrudnienie jest dowolnie

Wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych sa respektowane
Warunki pracy sa bezpieczne i higieniczne

Praca dzieci nie moze by¢ wykorzystywana

Wyptacane jest godziwe wynagrodzenie

Czas pracy nie jest nadmierny

Dyskryminacja jest niedopuszczalna

Zapewnione jest state zatrudnienie

Niedozwolone jest surowe lub nieludzkie traktowanie
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Medartis nie toleruje Zzadnej formy pracy przymusowej, pracy dzieci ani niewolniczej, dyskryminacji, molestowania
seksualnego ani moralnego lub znecania sie, ani nie wspétpracuje z partnerami, ktérzy nie przestrzegajg tych zasad. W
przypadku podejrzen natychmiast sprawdzamy sytuacje i koriczymy wspétprace w przypadku, gdy takie podejrzenie
okaze sie prawdziwe i nie zostanie natychmiast zmienione.

Zachecamy do réznorodnoscii réwnych szans, w atmosferze szacunku oraz neutralnym i profesjonalnym srodowisku

Aby uzyskac wiecej informacji na temat standardéw pracy stosowanych przez Medartis, prosimy o zapoznanie sie z

naszg Polityka Spoteczne] Odpowiedzialnosci Biznesu dostepng na naszej stronie internetowe.

1.5. Ochrona $rodowiska

Medartis zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposéb przyjazny dla sSrodowiska oraz do przestrzegania
przepisdw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska majgcych zastosowanie do naszej dziatalnosci zwigzane z
utylizacjg odpaddw, stosowaniem materiatow niebezpiecznych, emisja gazéw i odprowadzaniem $ciekdw, w tym
produkcja, transportem, przechowywaniem i utylizacji tych materiatéw.

Nasi pracownicy muszg wykonywac swojg prace z zaangazowaniem w przyjecie dziatan, ktore nie tylko sg zgodne z
przepisami dotyczacymi ochrony srodowiska, ale takze pozwalajg unikng¢ marnotrawstwa i minimalizujg negatywny
wptyw na zasoby naturalne i Srodowisko.

2/

1.6. Odpowiedzialnosé

Dziatalnos¢ firmy Medartis opiera sie na zasadach uczciwosci, etyki, uczciwosci i zachowania opartego na dobrych
intencjach i oczekujemy, ze kazdy pracownik Medartis bedzie odzwierciedlat te wartosci w swoich dziataniach i
decyzjach.

Osobistym obowigzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepiséw prawa, zasad i regulacji majgcych
zastosowanie do jego obowigzkow stuzbowych, w tym przestrzeganie wszystkich wewnetrznych instrukcji i wytycznych,
takich jak wszystkie zasady zawarte w niniejszej Polityce.

Liderzy, Przetozeni i Menedzerowie sg odpowiedzialni za przestrzeganie i wdrazanie niniejsze] Polityki oraz za
Zapewnienie, ze ich pracownicy s3 jej Swiadomi i wdrazajg jg w swojej codziennej pracy.

Dyrektor Generalny w kazdej spotce zaleznej jest odpowiedzialny za stabilng strukture organizacji, ktéra zapewnia, ze
pracownicy sg swiadomi Korporacyjnej Polityki Zgodnosci i zawsze jej przestrzegajg. Lokalne kierownictwo musi rowniez
zapewnic, ze przestrzegane sg wszelkie bardziej rygorystyczne przepisy lokalne



Kodeks postepowania
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2. Kodeks postepowania

2.1. Etyczne postepowanie

Medartis prowadzi swojg dziatalno$¢ w sposdb etyczny i odpowiedzialny i oczekuje, ze jego pracownicy beda dziata¢ w
ten sam profesjonalny, peten szacunku i uczciwy sposob.

Obowigzek dziatania w dobrej wierze jest czescig Panstwa zobowigzan stuzbowych wobec Spétki, a takze wobec
naszych akcjonariuszy, klientéw i partneréw biznesowych,

Poprzez pisemne zasady formalizujemy nasze intencje i instrukcje dla ogdinej wiedzy wszystkich pracownikéw, dlatego
niniejszy Kodeks Postepowania okresla wewnetrzne regulacje Spétki w celu budowania kultury uczciwosci, a takze
osiggania etycznego postepowania i dobrych praktyk oczekiwanych od wszystkich pracownikow.

2.2. Dyskryminacja

Dyskryminacja obejmuje komentarze lub zachowania, ktére traktujg ludzi niesprawiedliwie lub nierowno, nakfadajg na
nich nieréwne obcigzenia lub odierajg im nalezne korzysci.

Nasza firma zobowigzuje sie do utrzymania miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, w srodowisku szacunku i
profesjonalnej atmosfery, zachecamy do réznorodnosci i réwnych szans oraz zakazujemy jakiejkolwiek dyskryminacii
wszystkich pracownikdw i kandydatéw do pracy w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
stan cywilny, religie, stan zdrowia, niepetnosprawnosg¢, pochodzenie narodowe, narodowosé, przynaleznosé polityczna,
przekonania polityczne.

Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego traktowania i do pracy w srodowisku wolnym od dyskryminacji. Dotyczy to
réwniez rekrutacji kandydatéw, mozliwosci rozwoju Kariery i wynagrodzenia. Nie moze by¢ dyskryminacji w zakresie
zatrudniania, wynagradzania, dostepu do szkolen lub awansu.

Dyskryminacja w odniesieniu do mozliwogci, korzysci lub przywilejow, tworzenie dyskryminujgcych warunkow pracy,
stosowanie dyskryminujgcych standardéw lub praktyk lub podejmowanie jakichkolwiek dziatari dyskryminacyjnych
stanowi naruszenie ninigjszej Polityki i naszej Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

2.3. Molestowanie psychiczne i seksualne

Medartis zabrania i nie toleruje zadnej formy znecania sie fizycznego, grézb znecania sig fizycznego, znecania sig
psychicznego, "mobbingu’, "zastraszania', terroru psychicznego, molestowania seksualnego i innych form naduzy¢, ktére

naruszajg standardy etyczne.

Dziatania, stowa, zarty, grozby, negatywne stereotypy lub inne zachowania werbalne lub fizyczne zwigzane z picia, rasg,
pochodzeniem etnicznym, wiekiem, religia, niepetnosprawnoscia sg zabronione i nie bedg tolerowane

Molestowanie seksualne obejmuje rézne formy zachowan, w tym zachowania werbalne, niewerbalne i fizyczne. Moze to
obejmowaé niechciane propozycje seksualne, progby o przystugi seksualne, przesladowanie osoby lub grupy osdb ze
wzgledu na orientacje seksualng lub dziatania fizyczne o charakterze seksualnym, takie jak dotykanie, chwytanie,
szturchanie, a takze komentarze o charakterze seksualnym, zarty o charakterze seksualnym, gesty, dzwieki i inne stowne
lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym.
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Moze to réwniez obejmowac molestowanie ze wzgledu na ptec, tozsamosé piciowa, wyglad (gender) lub orientacje
seksualng

Zapobieganie molestowaniu psychicznemu i seksualnemu jest wspding odpowiedzialnoscig wszystkich pracownikéw
Medartis. Wszyscy pracownicy firmy Medartis majg prawo do ochrony swojej integralnosci osobistej w miejscu pracy
Wspotpraca odbywa sie na wszystkich szczeblach hierarchii w oparciu o szacunek i wzajemne powazanie Zadna forma
naduyzyc i molestowania nie bedzie tolerowana

2.4. Otrzymywanie upominkéw

Upominki stanowig przejaw goscinnosci i serdecznosci w srodowisku biznesowym, a ich przyjecie lub wreczenie nie
mogg mieé na celu uzyskania korzysci, przewagi, wptywow lub rekompensaty.

Nalezy unika¢ przyjmowania upominkéw przez pracownikow Medartis i traktowac je z takg sama ostroznoscig, jak w
przypadku ich wreczania. Otrzymywanie upominkéw nie powinno w zadnym wypadku wyptywac na w rzeczywiste lub
przyszie decyzje pracownika w zakresie jego roli zawodowej ani na wybér dostawcédw, dystrybutoréw, konsultanéw,
ustugodawcow i innych partnerdw biznesowych przy zatrudnieniu lub przedtuzaniu umow.

Pracownicy Medartis moga otrzymywac wylgcznie upominki instytucjonalne, o skromnej wartosci, ktore majg zwigzek
ze srodowiskiem pracy, takie jak m.in. artykuty biurowe, agendy, kalendarze, dtugopisy, uchwyty na dtugopisy, podktadki
pod mysz, kubki, notatniki, plecaki.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe odmdwienie przyjecia upominku, bez stworzenia dyskomfortu lub obrazenia osoby
obdarowujacej, pracownik moze tymczasowo przyjaé Prezent, ale musi jak najszybciej dostarczy¢ go do lokalnego Dziatu
Zgodnosci lub Dziatu Kadr, aby przedmiot mégt zostaé rozlosowany pomiedzy innymi pracownikami, zapobiegajac
niewlasciwemu wpltywowi lub powstaniu konfliktu intereséw w tej sytuaciji. Lokalny Komitet ds. Zgodnosci lub lokalny
dziat HR bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie tego losowania

Upominki w formie gotowki lub podobne, takie jak karty podarunkowe, sg zabronione i w zadnym wypadku nie moga by¢
przyjmowane przez naszych pracownikow.

Pracownicy moga od czasu do czasu przyjmowac zaproszenia od klientdw lub dostawcéw do moderowania imprez
marketingowych lub grzecznosciowych lub goscinnych, w celu wspierania silnych relacji biznesowych, jesli s zgodne z
obowigzujacymi przepisami, standardami branzowymii lokalnymi zasadami. Takie zaproszenia nie moga jednak tworzy¢
konfliktu intereséw, dlatego pracownicy muszg uzyskaé uprzednig zgode swojego managera lub bezposredniego
przetozonego, ktorzy muszg zostac poinformowani o: (i) rodzaju Wydarzenia, harmonogramie oraz (i) czasie, w ktérym
pracownicy zamierzajg uczestniczy¢. Pracownicy powinni zachowac¢ dyskrecje i umiar w przyjmowaniu zaproszen,
upewniajac sie, ze nie koliduje to z ich obowigzkami zawodowymi ani nie narusza integralnosci firmy

Zasady dotyczace wreczania upominkéw partnerom handlowym Medartis znajduja sie w punkcie 3.5. niniejszej Polityki

2.5. Zasady ubioru (Dress Code)

Srodowisko korporacyjne jest wypetnione formalnosciami, ktdre $wiadcza o wiarygodnosci i profesjonalizmie, standardy
ubioru i profesjonalna prezentacja przyczyniaja sie do morale wszystkich pracownikéw i wptywajg na profesjonalny
wizerunek biznesowy, ktéry Medartis prezentuje klientom i gosciom, nawet jesli tryb pracy to praca hybrydowa/domowa,
konieczny jest zdrowy rozsgdek w wyborach odziezy.

W godzinach pracy pracownicy powinni ubiera¢ sie, pielegnowac i utrzymywac higiene osobistg w sposob zwiekszajgcy
bezpieczenstwo, wydajnosé i dobre relacje z klientami

Firma zezwala na wyrazanie siebie poprzez osobiste wystapienie, chyba Ze jest to sprzeczne ze zdolnoscig pracownika
do skutecznego wykonywania pracy lub z jego konkretnym srodowiskiem pracy, lub jest uwazane za obraZliwe lub
napastliwe wobec innych

Skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem kadr w przypadku pytan dotyczacych tego, co sktada sig na odpowiedni
stroj w pracy.
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2.6. Spozywanie alkoholu, nielegalnych substancji i noszenie broni

Medartis wspiera réwnowage fizyczna, emocjonalng i spoteczng swoich pracownikow poprzez przyjmowanie i
utrzymywanie zdrowych nawykdw, majac na celu dobre samopoczucie i bezpieczenstwo zespotdéw

Spozywanie alkoholu i narkotykdw stanowi czynnik powodujgcym wysokiego ryzyka wypadkéw i zmniejsza zdolnos$¢ do
pracy, dlatego nie wolno przebywac pod wptywem alkoholu,narkotykow,lub innych substancji w godzinach pracy, a nawet
po godzinach pracy, jesli nadal przebywa sie na terenie obiektu Medartis.

Surowo zabrania sie uzywania, posiadania lub przekazywania narkotykow na terenie obiektow Medartis. Niedozwolone
jest rowniez wykonywanie pracy pod wptywem jakiejkolwiek z tych substaciji.

Uzywanie lub noszenie jakiejkolwiek broni jest réwniez niedozwolone na terenie obiektéw Medartis, jak rowniez w
pojazdach floty Medartis.

2.7. Narzedzia pracy i zasoby firmy

Zasoby Spotki sa przeznaczone do zaspakajania potrzeb zwigzanych z praca, optymalizacji systemdw informatycznych,
integracji pracownikéw i poprawy efektywnosci procesow pracy.

W przeznaczonym do celéw zawodowych i dziatalnosci firmy

Pracownik jest odpowiedzialny za przechowanie i dbanie o materiaty i sprzgtdostarczony przez Firmg, taki jak sprzet
technologiczny, narzedzia pracy, a takze ogélnie materiaty biurowe. Oczekuje sig, ze pracownicy beda zachowywac taka
samg dbatos¢ przy uzytkowaniu i konserwacji sprzetu dostarczonego przez firme, jak w przypadku wiasnych
przedmiotdw osobistych

Mozliwe do zidentyfikowania naduzycie, sprzeniewierzenie lub uszkodzenie majatku firmy moze skutkowac
pociggnieciem uzytkownika do odpowiedzialnosci. Obowiazkiem pracownika jest réwniez, w razie potrzeby, niezwtoczne
skontaktowanie sie z dziatem odpowiedzialnym za dostarczenie danego sprzetu w celu zgtoszenia wszelkich usterek,
zagubienia lub kradziezy

2.8. Samochody stuzbowe i samochody flotowe

W zaleznosci od funkcji petnionej przez pracownika, firma moze udostepni¢ samochody stuzbowe (wiasne,
wynajmowane lub leasingowane) lub samochody flotowe.

Podczas prowadzenia samochodu stuzbowego/flotowego obowigzkiem pracownika jest zachowanie ostroznosci,
przestrzeganie wszystkich lokalnych przepisdéw ruchu drogowego, w szczegdlnosci przestrzeganie obowigzujgcych
ograniczen predkosci, a takze posiadanie odpowiednich lokalnych uprawnien do kierowania pojazdami, posiadanie
waznego prawa jazdy, odpowiedniego dla kategorii/typu samochodu.

Za wszelkie wykroczenia drogowe popetnione przez pracownikéw korzystajacych z samochodéw stuzbowych lub
flotowych odpowiedzialnos$¢ ponoszg sprawcy.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz prowadzenia samochoddw stuzbowych/flotowych po uzyciu lub pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych uzywek, a takze przewozenia narkotykéw lub broni w pojazdach firmowych/flotowych.

W przypadku wypadkéw drogowych i innych zdarzer zwigzanych z samochodami, obowigzkiem kazdego pracewnika
jest niezwloczne zgtaszanie wszystkich zdarzen i wypadkéw do odpowiedniego lokalnego oddziatu w celu zapewnienia
podjecia odpowiednich srodkow

Aby uzyskaé wiece] informacji na temat korzystania z samochoddw stuzbowych i obowigzujgcych przepisow, skontaktuj
sie z dziatem kadr w swoim regionie.
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2.9. Drukarki i skanery

Do realizacji codziennych czynnosci Medartis udostepnia swoim pracownikom drukarki i skanery. Taki sprzet jest
przeznaczony wytgcznie do uzytku w czynnosciach zwigzanych z praca i musi by¢ uzywany ze zdrowym rozsadkiem

W jak najwiekszym stopniu nalezy unika¢ marnotrawstwa papieru przy wykonywaniu wydrukéw lub kopii, biorgc pod
uwage odpowiedzialnos¢ spoteczno-srodowiskowg Firmy oraz inicjatywy ESG (Environmental, Social and Governance).

2.10. Smartfony stuzbowe

Medartis dostarcza pracownikom smartfony, gdy tylko jest to konieczne do wykonywania przez nich obowigzkéw

Poniewa? jest to sprzet do celow stuzbowych, musi by¢ uzywany ze zdrowym rozsadkiem i nie moze przechowywac
prywatnych danych takich jak: zdjecia, filmy, muzyka, gry, pobrania aplikacji, ktére nie s zwigzane z potrzebami firmy
itp

W niektdrych spotkach zaleznych Pracownicy moga, za zgoda Firmy, zdecydowac sie na Korzystanie tylko z jednego
urzgdzenia zaréwno do celéw stuzbowych i prywatnych, pod warunkiem, ze wyrazg zgodg na przestrzeganie

korporacyjnych polityk IT i zezwolg firmie Medartis na kontrolowanie niektérych aplikacji, za posrednictwem ktorych
mozna uzyskac dostep do systemow Firmy.

Ze smartfonami firmowymi nalezy obchodzié sie ostroznie, a zdarzenia, takie jak uszkodzenie, kradziez lub zgubienie,
muszg by¢ natychmiast zgtaszane do Dziatu IT

Jedli istnieje bardziej rygorystyczna polityka lokalna, nalezy jg zastosowac.

2.11. Media spotecznosciowe

Media spotecznosciowe s integralng czesécig komunikacji Medartis i powinny by¢ zgodnie z naszym celem, wartosciami
i zasadami zgodnosci.

Wazne jest, aby pracownik miat $wiadomos¢, Ze udostepniajac tresci ze swojego otoczenia zawodowego lub
biznesowego, nie dziata tylko jako osoba prywatna, ale takze petni posrednio role ambasadora marki Medartis, posrednio
reprezentujac Firme.

Dlatego pamietaj, ze ponosisz odpowiedzialno$é za to, co piszesz, udostepniasz, powielasz i publikujesz w sieciach
spotecznosciowych

Wszelkie komentarze musza by¢ petne szacunku. Medartis to firma, ktdra szanuje i promuje roznorodnosc i integracje,
dlatego wszelkie komentarze, ktére stanowig dyskryminacje jakiegokolwiek rodzaju, dotyczace pici, orientacii seksualnej,
przekonar religijnych, pochodzenia etnicznego, grupy wiekowej, narodewosci, stanu zdrowia lub jakiegokolwiek innego
czynnika, sa surowo zabronione.

Wszelkie poufne informacje, w tym miedzy innymi tajemnice handlowe, informacje wrazliwe, szczegoty projektow,
ujawnianie projektow fuzji i przeje¢, informacje o klientach i pracownikach, a takze dane sprzedazowe lub finansowe nie
moga byé udostepniane publicznie, chyba ze, za wyrazng zgoda Medartis. Dopiero po oficjalnym opublikowaniu lub
potwierdzeniu informacji przez Firmg mozna je skomentowac lub udostepnic¢

Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub watpliwosci dotyczace komunikacji na platformach spotecznosciowych,
skontaktuj sie z socialmedia@ medartis.com, corporate.communication@medartis.com lub zapoznaj sig z Polityka

Medidw Spotecznosciowych na naszej stronie internetowe).
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2.12. Karta kredytowa i zwrot wydatkéw

Medartis moze zapewnic¢ swoim pracownikom firmowe karty kredytowe lub zwrdci¢ wydatki poniesione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych. Zwrot wydatkéw i firmowa karta kredytowa zapewnione przez
Medartis majg zastosowanie wytgcznie do uzasadnionych i prawidtowo udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z
praca i firma, takich jak:

— Koszty podrdzy stuzbowych, w tym m.in. koszty wynajmu pojazdow, transportu publicznego, biletdw lotniczych, wiz,
zakwaterowania, positkdw i podrézy stuzbowych

— Uber/taxi, parkingi i optaty drogowe w celach zwigzanych z celami stuzbowymi (np. optaty za autostrady).
— Positki stuzbowe z klientami i partnerami biznesowymi w lokalnych granicach okreslonych w obowigzujacej polityce,

— Wszelkie inne wydatki zwiazane z dziatalnoscig firmy.

Zabronione jest korzystanie z firmowej karty kredytowej lub zwrot wydatkdw osobistych lub wydatkéw niezwigzanych z

dziatalnoscig stuzbowsa, takich jak migedzy innymi:

— Pokrywanie wydatkow cztonkéw rodziny, takich jak matzonkowie lub dzieci, podczas podrézy stuzbowych

— Wydatki zwigzane z przedtuzeniem pobytu pracownika w miejscu podrézy, ktdre nie sg zwigzane z niezbednym
harmonogramem pracy w trakcie podrézy stuzbowej

— Prywatne zakupy lub ustugi podczas podrdzy (np. zabiegi spa, masaze, wycieczki krajoznawcze itp )
— Prywatne prezenty (np. $lub, baby shower, urodziny) lub inne osobiste zakupy lub ustugi.
— Jakiekowiek inne wykorzystanie, ktére nie jest przeznaczone do celdw biznesowych.

Zasadniczo wszystkie wydatki muszg by¢ udokumentowane i uzasadnione. Efektywna kontrola wydatkow to obowigzek
kazdego pracownika.

Pracownik musi rozliczyé swoje wydatki za pomocg raportu do zatwierdzenia zgodnie z obowigzujagcymi lokalnymi
przepisami wydanymi przez Dziat Finansowy.

Informacje na rachunkach muszag byé zawsze i bez wyjatku kompletne i zgodne ze stanem faktycznym. Mozna
dokonywa¢ tylko prawdziwych zapiséw, ktore odzwierciedlajg biezaca dziatalnosé.

Pracownikom nigdy nie wolno wykorzystywaé swoich prywatnych srodkéw w celu obchodzenia zasad Firmy lub
uchylania sie od obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej Polityki, takich jak wreczanie prezentow powyzej limitu i poza
dozwolonymi kategoriami, ptacenie tapowek, optat utatwiajgcych, darowizny polityczne lub jakiekolwiek inne transakcje
finansowe zwigzane z Firma, ktdre stanowig dziatanie niezgodne z prawem lub nieprzestrzeganie zasad zgodnosci Firmy

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce dozwolonych wydatkéw podlegajacych zwrotowi i zasad korzystania z kart
kredytowych, skontaktyj sie z lokalnym dziatem finansowym lub HR

2.13. Poufnosé i wlasnosdé intelektualna

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa informacji firmowych, w tym za zachowanie
ostroznosci w przypadku materiatdéw pozostawionych na stotach, w szufladach lub szafkach, a takze unikanie
nieformalnych rozmdw z krewnymi i przyjaciétmi, ktore moga narazi¢ na ujawnienie poufnych informacii

Wszystkie informacje, do ktérych pracownicy maja dostep w trakcie wykonywania swoich obowigzkow, a takze wszelkie
informacje, ktére opracowali, ulepszyli lub ulepszyli w trakcie lub w zwigzku z zatrudnieniem w firmie, stanowig wtasnos¢
intelektualng Medartis i sg zasadniczo traktowane jako poufne

Medartis uwaza niektére rodzaje informacji o swoich produktach, procesach, pracownikach i klientach za informacije
poufne, ktérych ujawnienie mogtoby znaczaco zaszkodzié naszej Firmie.

Nalezy zachowaé poufnosé wewnetrznych lub zastrzezonych informacji firmy Medartis, jak rowniez informacji, ktore nie
zostaly jeszcze ujawnione opinii publicznej, takich jak miedzy innymi nastepujace przyktady.

— Informacje lub dane dotyczace pracownikdw, klientdw, dostawcéw, dystrybutordw, konsultantow, wykonawcdow,
ustugodawcow i innych partneréw biznesowych.

— Informacje o szczegdtach firmy, jej procedurach, sprzedazy, cenach, kosztach, rabatach, zyskach, marzach, danych
rynkowych, potencjalnych klientach, inwestycjach, planach i innych wartosciach handlowych lub finansowych.
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— Przydziat terytoridw, udziaty w rynky, biezace projekty i propozycje, opracowywanie strategii biznesowych,
opracowywanie nowych produktow.

— Procesy fuzji i przeje¢, negocjowane umowy, procesy sadowe, spory i sprawy sadowe.

Wytgcznie EMB i Dziat Prawny, lub pracownicy nalezycie do tego upowaznieni, moga ujawnia¢ wewnetrzne lub poufne
informacje, dokumenty, umowy lub informacje handlowe osobom trzecim i rynkowi. Obowigzek zachowania poufnosci
przez pracownikéw w odniesieniu do informacji wewnetrznych Medartis obowigzuje réwniez po rozwigzaniu umowy o
prace

W przypadku watpliwosci co do poufnosci niektdrych informacji prosimy o kontakt z przetozonym lub Dziatem Prawnym

2.14. Wykorzystywanie informacji poufnych

Ogdlnie rzecz biorgc, wykorzystywanie informacji poufnych to nielegalna praktyka polegajaca na obrocie papierami
wartosciowymi spotki publiczne] w oparciu o istotne informacje niepubliczne, , ktore zazwyczaj nie zostaty jeszcze
udostepnione ogdtowi spoteczeristwa, w celu uzyskania zyskéw lub korzysci finansowych dla siebie lub innej osoby.

Dziatanie to jest uwazane za nielegalne, poniewaz daje osobom fizycznym nieuczciwg przewage na rynkach finansowych
i podwaza integralno$¢ rynku. Wykorzystywanie informacji poufnych nie ogranicza sie do kierownictwa lub cztonkéw
kadry kierowniczej, ale moze obejmowaé pracownikéw [ub inne osoby, ktdre maja dostep do istotnych informacji
niepublicznych i poufnych, ktdre, jedli zostana ujawnione, moga znaczaco wptynac na cene akcji spétki (niezaleznie od
tego, czy zostaty uzyskane bezposrednio, czy posrednio). Wykorzystywanie informacji poufnych w transakcjach
gietdowych jest karalne na mocy prawa karnego i regulacji rynku finansowego. Sama rekomendacja konkretnej transakcji
gietdowej bez ujawnienia samych informacji poufnych jest juz karalna.

Jako pracownik spotki notowanej na szwajcarskiej gietdzie papierdw wartosciowych mozesz mie¢ dostep do istotnych
faktow i informacji poufnych, ktdre majg charakter uprzywilejowany. Informacje te mogtyby zapewnié nienalezng
przewage na gietdzie, a uczestniczenie w transakcjach opartych na takich informacjach bytoby uwazane za
wykorzystywanie informacji poufnych

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania regulacji Medartis w sprawie wykorzystywania informacji
poufnych, a osoby objete tym regulacjami muszg przestrzegacé obowigzujgcego w firmie okresu wytgczenia. Pracownicy
powinni mieé¢ $wiadomo$é, ze angazowanie sie w transakcje akcjami firmy poza okresami wytaczer moze nie by¢ z
natury bezpieczne i zaleca sie, aby pracownicy zawsze zachowywali ostroznosé i rozwazyli potencjalne konsekwencje
osobiste przed zaangazowaniem sie w dziatalnos¢ handlowg poza wyznaczonymi okresami

Prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym w celu uzyskania dalszych wyjasnien, a takze informacji na temat okreséw
blokady.

2.15. Umowy, pelnomocnictwa i podpisywanie dokumentéw

Umowy sa niezwykle waznymi dokumentami w relacjach handlowych, poniewaz formalizuja "intencje zaangazowanych
stron'. Dokumenty te nie tylko precyzujg i gwarantujg prawa i obowigzki kazdej ze stron, ale takze zapewniaja pewnosc
prawng co do celéw okreslonych w umowie.

Swiadczenie ustug cigglych, umowy dystrybucyjne/agencyjne, doradztwo, sponsoring, dostawy | wszelkie inne istotne
rodzaje dziatalnosci $wiadczone na rzecz lub w imieniu firmy, a takze inne sytuacje wigzace sig z istotnym ryzykiem
finansowym lub prawnym, nie moga by¢ prowadzone ani optacane bez odpowiedniego podpisania formalnej umowy
przez upowaznionych sygnatariuszy zaangazowanych stron.

Przeglad i zatwierdzenie warunkéw umowy przez Dziat Prawny | wszystkie inne istotne funkcje korporacyjne musza
zawsze poprzedzac zawarcie umowy

Co do zasady wymaga sie, aby umowy lub inne dokumenty prawne byty podpisywane wspélnie przez dwach
upowaznionych sygnatariuszy, niezaleznie od wartosci finansowej zaangazowanej w transakcje. Wszelkie wyjatki od tej
zasady musza by¢ wezesniej zatwierdzone przez Dziat Prawny. Upowaznienie do skfadania podpisOw jest przyznawane
konkretnym osobom, a nie jest zwigzane z konkretnym stanowiskiem, a Dziat Prawny zazwyczaj informuje
upowaznionych sygnatariuszy o zakresie i ograniczeniach ich mocy podpisu. W razie watpliwosci, czy jest sie
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upowaznionym sygnatariuszem, nalezy skontaktowad sie ze swoim przetozonym lub Dziatem Prawnym w celu uzyskania

wskazdwek.
Petnomocnictwa muszg by¢ zawsze wystawione przez Dziat Prawny.

Przed podpisaniem petnomocnictwa w imieniu Medartis nalezy zawsze sprawdzic, czy petnomocnictwa sg prawidtowe,
Czy nie s3 szersze niz to konieczne, a takze czas udzielenia petnomocnictwa.

Przed podpisaniem umowy lub jakiegokolwiek dokumentu urzedowego w imieniu Spotki zawsze sprawdz, czy dane sa
poprawne, nie podpisuj nieznanych dokumentdw, a w razie watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem Prawnym lub swoim
przetozonym



Ktyczne zasady biznesowe
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3. Ktyczne zasady biznesowe

3.1. Relacje z klientami

Jako firma zajmujgca sie opracowywaniem, produkcja, dystrybucjg i dostawg urzadzen medycznych i technologii
medycznych, Medartis jest w statym kontakcie z organizacjami opieki zdrowotnhej, takimi jak szpitale prywatne i
publiczne, kliniki, firmy ubezpieczeniowe oraz z pracownikami stuzby zdrowia ("HCP") 2.

Interakcje te muszg opierac sie na Scistych kryteriach etycznych, zawsze majacych na celu zaoferowanie najlepszych
rozwigzan z korzyscig dla pacjentow, dlatego nalezy przestrzegac nastepujacych wytycznych:

— Wszystkie ostatecznie przyznane rabaty handlowe musza by¢ uzasadnione i przejrzyste oraz mie¢ uczciwe podstawy
handlowe. Medartis nie udziela ani nie autoryzuje zadnego rodzaju rabatu uznanego za nielegalny lub nieetyczny

— Medartis nie oferuje, nie obiecuje ani nie wyptaca zadnych zachet, nagrdd, gratyfikacji, premii ani korzysci w celu
nakfonienia pracownikéw stuzby zdrowia (HCP) do przepisywania, stosowania, promowania, polecania, polecania,
rekomendowania ani popierania swoich produktow.

— Firma szanuje wolng i techniczng decyzje pracownikéw stuzby zdrowia (HCP) i powstrzymuje sie od wszelkich
niepozgdanych wptywow na ocene kliniczng HCP i niezalezne decyzje techniczne (HCP).

— Medartis nie ptaci zadnej formy prowizji pracownikom stuzby zdrowia (HCP) za stosowanie, rekomendacje lub
skierowanie do swoich produktéw ani za wykonane zabiegi chirurgiczne.

— Medartis nie darowuje ani nie wypozycza nieodptatnie sprzetuy, instrumentdw ani produktow szpitalom i pracownikom
stuzby zdrowia w celu uzyskania nienaleznych korzysci lub wywarcia niewtasciwego wptywu na ich decyzje o zakupie
produktow.

— Medartis moze zatrudnia¢ HCP do $wiadczenia ustug konsuftingowych w zakresie rozwoju produktéw, badan,
szkolen lub innych ustug, ktdre majg na celu zaspokojenie uzasadnionej potrzeby biznesowej Firmy oraz scisle
przestrzegajg przepiséw prawa i zasad zgodnosci przewidzianew punkcie 3.6. ninigjsze] Polityki. Umowy
konsultingowe z pracownikami stuzby zdrowia nigdy nie moga byé wylacznie fikcyjne, stanowigce forme
nielegalnego, niemoralnego lub nieetycznego wptywu na opinie profesjonalisty na temat produktéw ani jako sposéb
naktaniania do zakupu lub polecania produktéw Spétki.

— Medartis nie ptaci ani nie zapewnia imprez rozrywkowych lub rekreacyjnych dla pracownikdw stuzby zdrowia, cztonkdw
ich rodzin, zespotdw klinicznych ani innych osdb.

! Dla celdw niniejsze] Polityki termin pracownik sluzby zdrowia okreélany tutaj jako "HCP" lub "HCPs" to kazda osoba fizyczna lub prawna, (i) upowazniona
lub uprawniona w swoim kraju do $wiadczenia ustug zdrowotnych lub dostarczania pacjentom produktow medycznych lub (i) zaangazowana w
podejmowanie decyzji o zakupie, przepisaniu przepisaniu, zleceniu lub rekomendowaniu technologii medycznej. Termin ten obejmuje indywidualnych
Klinicystow (na przykiad miedzy innymi lekarzy, dentystow, pielegniarki, farmaceutéw i innych), podmioty $wiadczace ustugi (na przyktad szpitale i
ambulatoryjne centra chirurgiczne) oraz personel administracyjny w jednostkach swiadczeniodawcy (na przyktad agenci ds zakupdw szpitali). Termin ten
nie obejmuje pracownikow stuzby zdrowia, ktorzy sg pracownikami Medartis
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3.2. Szkolenia i wydarzenia edukacyjne

Medartis moze realizowac¢ wiasne szkolenia i wydarzenia edukacyjne. Za witasne szkolenia i wydarzenia edukacyjne,
zwane réwniez "Programami Firmy", uwaza sie wszystkie te, ktore dotycza technicznego zrozumienia, funkcjonalnosci i
zastosowania produktéw Firmy, w celu instruktazu i szkolenia w zakresie ich bezpiecznego i skutecznego uzytkowania

Te szkolenia i programy mogg obejmowac:

Teoretyczne szkolenie edukacyjne w zakresie badar naukowych i nowych technik;

Odpowiednie wskazania lub terapie do stosowania, prezentacji i badan przypadkéw klinicznych i leczenia ztaman
za pomocg naszych produktow;

Korzysci i zagrozenia zwigzane ze stosowaniem produktu oraz odpowiednie srodki ostroznosci przy jego
stosowaniuy,

Praktyczne szkolenie edukacyjne, takie jak trening ze sztucznymi kos¢mi, modelami anatomicznymi itp.;

Szkolenie symulacyjne w zakresie leczenia ztaman i laboratoria z uzyciem zwiok, jesli jest to dozwolone przez lokalne
prawo;

Prezentacja i szkolenie na temat technologii, jakosci, zasobdéw technicznych, wtasciwosci naszych produktow, ich
rozwoiju i procesu produkcyjnego, ktére moga obejmowac wizyty w naszych fabrykach, w celu zrozumienia procesu
produkcyjnego, przeprowadzonych testéw i zastosowanej technologii

Programy firmowe muszg by¢ zgodne z nastepujgcymi wytycznymi:

Agenda - Szkolenia | edukacja muszg stanowi¢ zdecydowanag wiekszos¢ programu w kazdym dniu odbywajacego sig
wydarzenia. Program wydarzenia nie moze obejmowac uzycia naszych produktow, kidre bytoby niewtasciwe w
Swietle lokalnego prawa

Odpowiednie $rodowisko i rozrywka - Programy firmy Medartis nie obejmujg aktywnosci sportowych lub
rekreacyjnych ani innych form rozrywki. Programy edukacyjne i szkoleniowe muszg by¢ prowadzone w odpowiednich
$rodowiskach, takich jak sale konferencyjne, audytoria, sale konferencyjne, laboratoria, centra IBRA, uniwersytety i
inne miejsca, ktére zachecaja do realizacji celu programu szkoleniowego i nie moga by¢ organizowane w miejscach
luksusowych lub zorientowanych na turystyke/wakacje lub w innych miejscach, ktére moga powodowac potencjalne
negatywne postrzeganie przez opinie publiczng
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— Koszty podrézy - W razie potrzeby Medartis moze pokry¢ uzasadnione wydatki zwigzane z uczestnictwem HCP w

Programach Firmy w dniach, w Itérych odbywa sie wydarzenie, takie jak uzasadnione koszty podrozy,
zakwaterowanie i positki zapewnione w zwigzku z Programami Firmy. Wszystkie te wydatki musza by¢ skromne,
rozsadne i zwigzane wytgcznie z udziatem HCP w wydarzeniu i nie moga przestania¢ celu programu. Medartis nie
ptaci pracownikom stuzby zdrowia za rozrywke ani wypoczynek

— Koszty dodatkowe - Medartis nie ponosi kosztéw dodatkowych, takich jak przedtuzenie podrézy i zakwaterowania,
podwyzszenie kategorii i inne, wykraczajgce poza potrzeby uczestnictwa w Programie Firmowym. Zakwaterowanie i
bilety muszg by¢ adekwatne do okresu trwania Programu Firmowego.

— Goscie - Medartis nie pokrywa kosztow positkdw, biletow podréznych, zakwaterowania ani innych wydatkow dla gosci
HCP (jako matzonkoéw, rodziny itp.) ani dla zadnej innej osoby, ktdéra nie ma w dobrej wierze uzasadnionego interesu
zawodowego w uczestnictwie w Programach Firmowych,

— Wynagrodzenie - Medartis nie wyptaca wynagrodzenia optat na rzecz pracownikdw stuzby zdrowia za udziat w
programach firmy Medartis ani za czas spedzony poza klinika lub szpitalem. W przypadku zatrudnienia pracownikow
stuzby zdrowia jako prelegentéw, wyktadowcdw lub konsultantéw w celu prowadzenia szkoledn w tego typu
wydarzeniach, obowigzujg oni inne zasady okreslone w punkcie 3.5. niniejszej Polityki.

Na gruncie polskiego prawa (Prawo wyrobéw medycznych (ustawa z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych) i
Prawo farmaceutyczne (ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne)) za sposéb reklamy produktu
leczniczego (i odpowiednio wyrobu medycznego) uznaje sie sponsorowanie szkoler i wydarzen edukacyjnych dla osob
upowaznionych do wstawiania recept lub oséb prowadzgcych obrdt produktami leczniczymi. W ramach reklamy produktu
leczniczego szkolenia i wydarzenia edukacyjne podlegaja pewnym ograniczeniom:

D} reklama produktu leczniczego nie moze wprowadzac w btad,
i) przedstawia produkt leczniczy w sposdb obiektywny i
i) informuje o jego racjonalnym wykorzystaniu;

iv) nie moga polegaé na oferowaniu lub obiecywaniu jakichkolwiek korzysci, bezposrednio lub posrednio, w zamian
za nabycie produktu leczniczego lub dostarczenie dowodu, ze nabycie miato migjsce;

V) reklama produktu leczniczego skierowana do oséb uprawnionych do przepisywania produktéw leczniczych lub
obrotu nimi powinna zawiera¢ informacje zgodne z Charakterystyka Produktu Leczniczego oraz

vi) informacje na temat kategorii udzielonej dostepnosci, a w przypadku produktow leczniczych znajdujgcych sie w
wykazach lekow refundowanych,

vii) rowniez informacje o oficjalnej cenie detalicznej i maksymalnej kwocie wspotptatnosci, jaka musi poniesc pacjent.

Dodatkowo, reklama wyrobu medycznego nie moze wprowadzac w btad co do zasad | warunkdw konserwacji, okresowej
lub doraZnej obstugi serwisowej, aktualizacji oprogramowania, okresowych lub doraznych przegladéw, regutacii, kalibracj,
wzorcowan, sprawdzen lub kontroli bezpieczeristwa danego rodzaju wyrobdw, w tym co do wymagan dotyczacych
wyposazenia technicznego podmiotéw wykonujacych te czynnosci i kwalifikacji zatrudnionych w nich osob.

Niedozwolone jest wreczanie, oferowanie i obiecywanie korzysci materialnych, upominkéw i réznego rodzaju utatwien,
nagrod, wycieczek oraz organizowanie i finansowanie spotkari promocyjnych produktéw leczniczych dla pracownikdw

stuzby zdrowia, podczas ktorych przejawy goscinnosci wykraczaja poza gtéwny cel spotkania.

3.2.1. Wydarzenia edukacyjne organizowane przez strony trzecie

"Wydarzenia edukacyjne stron trzecich' obejmuja réznego rodzaju wydarzenia organizowane przez niezalezne strony
trzecie, w tym konferencje medyczne, kongresy krajowe i miedzynarodowe, wydarzenia edukacyjne, kursy, takie jak na
przyktad Miedzynarodowy Kongres Chirurgii Reki (International Hand Surgery Congress)

Medartis moze wspiera¢ wydarzenia edukacyjne, konferencje naukowe i programy stron trzecich, ktére promuja wiedzg
naukowa, rozwijaja praktyke medyczng i ulepszaja leczenie zdrowotne zwigzane ze wskazaniami leczonymi jej
produktami.

Medartis moze zapewnié sponsoring komercyjny (sponsorowanie spotkan promocyjnych) w celu wsparcia Wydarzenia
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Edukacyjnego Strony Trzeciej, w zamian za korzysci marketingowe, takie jak miedzy innymi powierzchnia reklamowa,

oznakowanie, stoisko na wystawy firmowe, przestrzen wystawiennicza lub stét.

Zasady wspierania uczestnikow w Wydarzeniach Edukacyjnych Oséb Trzecich moga sie rézni¢ w zaleznosci od lokalnych
przepisow prawa lub kodekséw branzowych majgcych zastosowanie do Medartis, a takze do lokalizacji Wydarzenia
Edukacyjnego Oséb Trzecich.

Zgodnie z prawem polskim sponsorowanie konferenciji, spotkan i kongreséw naukowych organizowane przez podmioty
trzecie dla 0s6b upowaznionych do wystawiania recept lub oséb prowadzacych obrot produktami leczniczymi jest forma
reklamy produktow leczniczych, a ponadto wszelkie przejawy goscinnosci wobec takich wydarzen nie powinny
wykracza¢ poza gtowny cel spotkania konferencyjnego. Sponsorowanie targdw, wystaw, pokazdw, prezentacji,
konferenciji, zjazddw i kongreséw naukowych, w tym dla osob wykenujacych zawdd medyezny lub prowadzacych obrot
wyrobami jest forma reklamy wyrobu medycznego

Medartis moze réwniez wspiera¢ Wydarzenia Edukacyjne Stron Trzecich poprzez granty edukacyjne fub poprzez
udzielanie wsparcia finansowego szpitalom/klinikom na udziat poszczegélnych pracownikéw stuzby zdrowia (HCP) w
Wydarzeniu Edukacyjnym Oséb Trzecich, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

— To wsparcie finansowe musi by¢ ograniczone do optaty rejestracyjnej za udziat w wyktadach w ramach Wydarzenia
Edukacyjnego Osdb Trzecich oraz uzasadnionych kosztow zwigzanych z podroza, wyzywieniem i zakwaterowaniem
w zwigzku z uczestnictwem w wydarzeniu w dniach, w ktérych odbywa sie wydarzenie.

— Wszystkie te wydatki zwigzane z przejawami goscinnosci musza by¢ skromne, rozsgdne i zwigzane wytgcznie z
udziatem HCP w wydarzeniu i hie mogg przystaniac celu programu ani obejmowac okresu pobytu wykraczajgcego
poza oficjalny czas trwania Wydarzenia Edukacyjnego Strony Trzeciej. Medartis nie ptaci za rozrywke ani wypoczynek
dla pracownikéw stuzby zdrowia (HCP). Positki (zaréwno positki, jak i napoje - wartosc liczona na osobe i na positek)
muszg by¢ zgodne z maksymalnymi limitami:

— a. 200 zt - w przypadku positkow oferowanych na terenie Polski, lub

— b. 100 EUR — w przypadku positkéw oferowanych poza granicami Polski

— Powiadomienie pracodawcy dotyczgce sponsoringu musi zostaé ztozone na pismie i z wyprzedzeniem do
administracji szpitata, w ktorym pracownik stuzby zdrowia (HCP) jest zatrudniony, do przetozonego HCP lub do
innego wiasciwego organu wyznaczonego lokalnie

— Wydarzenia muszg odbywac sie w miejscach i obiektach, ktdre sprzyjaja osiagnieciu gtdwnego celu wydarzenia, ale

nalezy unikac tych, ktére sg uwazane za "ekstrawaganckie" lub "stynne" ze wzgledu na oferowang rozrywke.

— Goscinnosé nie moze obejmowac sponsorowania lub organizowania imprez rozrywkowych (np- zaje¢ sportowych
lub rekreacyjnych).

— Wspierajgc Wydarzenia Edukacyjne Osdb Trzecich poprzez sponsoring lub granty edukacyjne, Medartis nie wybiera
ani nie ma wptywu na wybor HCP, ktéry moze skorzysta¢ ze wsparcia Firmy. Definicja beneficjentow, czyli
uczestnikow programu, kursu, wydarzenia edukacyjnego, musi by¢ podjeta samodzielnie przez organizatora
Wydarzen Edukacyjnych Oséb Trzecich

Firma Medartis i jej pracownicy nigdy nie moga udziela¢ wsparcia Wydarzeniom Edukacyjnym Stron Trzecich lub ich
uczestnikom, w oczekiwaniu na wymiane przystug, w celu wynagradzania wczesniejszych zakupdw lub w celu wywarcia
bezprawnego wptywu na zakup, uzytkowanie, polecanie, przepisywanie lub korzystanie z naszych produktéw

Surowo zabrania sie ptacenia za positki, podroze, zakwaterowanie lub inne wydatki za gosci (matzonkoéw, czionkow
rodziny, asystentdw itp.) HCP.

Pracownik nie ma prawa samodzielnie wybiera¢ pracownika stuzby zdrowia, ktéry wezmie udziat w wydarzeniu, ani
sktadad obietnic lub wymieniad sie przystugami,. Moze tostanowi¢ przestepstwo tapownictwa przewidziane w Kodeksie
karnym

Agenda Wydarzenia Edukacyjnego Oséb Trzecich powinna znajdowac sie pod wytaczng kontrolg i odpowiedzialnoscig
organizatora Wydarzenia Edukacyjnego Osoby Trzecie]. Musza to by¢ powazne wydarzenia edukacyjne, organizowane
przez uznane instytucje szanowane w srodowisku medycznym, ktére musza odbywac sie w odpowiednich miejscach, a
takze nie moga by¢ organizowane w miejscach luksusowych, turystycznych/turystycznych lub wakacyjnych ani nie moga
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zawierac rozrywki w harmonogramie programu

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych obowigzujacej zasady nalezy skontaktowac sig z przetozonym,
zespotem ds. edukacji i/lub wydarzer firmy Medartis lub zespotem ds. zgodnosci.

3.3. IBRA

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Badan nad Ko$émi (IBRA) jest szwajcarska organizacjg non-profit, ktérej celem jest
rozwijanie i promowanie wiedzy klinicznej w zakresie rozwiazan leczenia chirurgicznego w osteosyntezie poprzez
dziatania skoncentrowane na edukacji i badaniach.

Medartis jest gtdwnym sponsorem IBRA i wspiera go poprzez umowe o grant, a takze poprzez wsparcie rzeczowe, w
celu wspierania przez IBRA edukacji i szkolenia pracownikéw stuzby zdrowia, a takze badan zwigzanych z rozwojem
technicznym i procedurami chirurgicznymi osteosyntezy.

Wspdlnym celem partnerstwa edukacyjnego pomiedzy IBRA i Medartis jest oferowanie naukowo uzasadnionych
rozwigzan terapeutycznych i wysokiej jakosci produktow wraz z najwyzszej klasy obstuga, a tym samym inwestowanie
w kursy i warsztaty z zakresu rekonstrukcji kosci, ktore sg podstawa przysztych terapii pacjentéw i rozwoju nowych
technologii.

Jako naukowo niezalezny partner edukacyjny i badawczy firmy Medartis, IBRA ustala wiasny program i agende wydarzen,
produkty i techniki, ktore majg by¢ omawiane, wybdr lokalizacji i miejsca, a takze wybodr wyktadowcow/prelegentéw.

Sponsoring Medartis nie naktada na IBRA obowigzku uzywania, wspominania lub kierowania swoich kurséw do
produktéw Medartis. W przypadku, gdy takie kursy zawieraja jakiekolwiek odniesienia do produktéw lub technologii
Medartis, odniesienie to musi byé zrobione wytgcznie w celach edukacyjnych, a nie w celach promocyjnych

Pracownicy firmy Medartis muszg szanowa¢ edukacyjng i naukowg niezaleznos¢ IBRA i nie moga ingerowaé w
zarzadzanie, nadzoér lub operacje zwigzane z programem i wydarzeniami IBRA, a takze nie powinni prébowa¢ wptywac
na decyzje IBRA dotyczagce m.in. wyktadowcdw/prelegentdw, programu nauczania, produktéw.

Uczestniczac w wydarzeniu IBRA lub uczestniczge w nim w ramach wsparcia rzeczowego, pracownicy i przedstawiciele
firmy Medartis powinni powstrzymaé sie od wszelkiej dziatalnosci komercyjnej, bedac obecni wytgcznie w celu
zapewnienia wsparcia technicznego, logistycznego lub kadrowego niezbednego do prawidtowego przeprowadzenia
wydarzenia IBRA

Wydarzenia IBRA i sponsoring firmy Medartis na rzecz IBRA nigdy nie moga by¢ wykorzystywane w celu uzyskania
nienaleznych korzysci, nagradzania wczesniejszych zakupdw, organizowania wymiany przystug, tworzenia oczekiwar
dotyczacych wymiany przystug i nigdy nie powinny by¢ wykorzystywane w celu wywarcia wptywu na niezalezng decyzje
techniczng HCP w celu polecania, uzywania lub polecania produktéw Medartis

Do tej interakcji moga miec zastosowanie inne zasady zgodnie z lokalnymi przepisami i kodeksami branzowymi. W razie
jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych zasady obowigzujacej w Twoim regionie skontaktuj sig ze swoim przetozonym
fub zespotem ds. zgodnosci i prawnym firmy Medartis.

3.4. Positki biznesowe

Positki biznesowe sg okazjonalna uprzejmoscia biznesows, goscinnoscia okazywang przez Medartis okazjonalnie w
ramach relacji biznesowych w dobrej wierze.

Ich gtéwnym celem powinien by¢ uzasadniony powdd biznesowy zwigzany z prowadzeniem w dobrej wierze dyskusji
naukowej, edukacyjnej lub biznesowej z klientami i partnerami biznesowymi, pod warunkiem ze bedzie to sprzyjat
prezentacji tych informacji, a przejaw goscinnosci podczas positku biznesowego nie bedzie wykraczac poza gtowny cel
spotkania.



o L Lokalna korporacyjna polityka 24
Positki te musza odbywac sie w odpowiednim miejscu i nigdy nie moga stanowic formy rozrywki, ani tez nie moga by¢

spozywane w miejscach charakteryzujgcych sie rozrywkami.

Jesli pozwalajg na to lokalne przepisy i zasady, spozycie napojéw alkoholowych musi byé umiarkowane, z zachowaniem
profesjonalizmu i zdrowego rozsadku. Nigdy nie wolho spozywad wytgcznie napojow alkoholowych ani spozywad ich w
nadmiarze

Koszty positkow nigdy nie powinny by¢ pokrywane, jesli nie uczestniczyt w nich zaden przedstawiciel firmy Medartis, ani
nie powinny obejmowac osodb, ktdre nie majg uzasadnionego interesu zawodowego w udostepnianych informacjach,
takich jak miedzy innymi cztonkowie rodziny, przyjaciele itp.

Positki biznesowe powinny mie¢ skromng wartosé, zgodna z lokalng srednig rynkowa i zgodna z lokalnymi politykami

Positki biznesowe nigdy nie powinny stanowi¢ ukrytej formy oferowania przystug, uzyskiwania nienaleznych korzysci lub
domagania sie rekompensaty w przysztosci.

Do positkdw biznesowych mogg mieé zastosowanie inne zasady i limity zgodnie z lokalnymi przepisami i kodeksami
branzowymi. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych zasady obowigzujgcej w Twoim regionie skontaktuj
sie ze swoim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci i prawnym firmy Medartis

3.5. Wreczanie upominkéw

Dla celéw niniejszej Polityki termin "Upominek’ oznacza uprzejmosci biznesowe, kidre majg zwigzek z promocja,
demonstracjg lub wyjasnieniem produktow i ustug firmy

Okazjonalnie dopuszczalne jest wreczanie Upominkdw instytucjonalnych partnerom biznesowym i klientom, jako
uprzejmosé lub goscinnosé, w zwigzku z uzasadnionym celem biznesowym i w dobrej wierze, bez zamiaru uzyskania
jakiejkolwiek przewagi, korzysci, wptywu na decyzje stron lub oczekiwania wzajemnosci.

Upominki wreczane dystrybutorom, ustugodawcom i partnerom biznesowym w ramach dziatan promocyjnych,
demonstracyjnych lub wyjasniajgcych zwigzanych z produktami i ustugami firmy, a przeznaczone do profesjonalnego
uzytku w miejscu pracy, w tym takie przedmioty jak agendy, kalendarze, dtugopisy, notesy, podkiadki pod mysz, torby,
pendrive'y, kubki, foldery i podobne artykuty, musza by¢ opatrzone logo Medartis, a ich warto$¢ nie moze przekraczac
100 zt, i musza by¢ wreczane w umiarkowany sposob.

Zabronione jest wreczanie Upominkéw w celach rozrywkowych, takich jak bilety lub zaproszenia na wydarzenia
sportowe, pokazy, koncerty, kluby, bary, dyskoteki itp. Upominki w formie pieniedzy lub ekwiwalentdw pienieznych, takie
jak vouchery i karty podarunkowe niezaleznie od ich wartosci, a takze wartosciowe przedmioty osobiste (np. odziez,
perfumy, elektronika, smartfony, iPady, bizuteria itp ) sa surowo zabronione.

3.5.1. Upominki dla pracownikéw stuzby zdrowia (HCP)

Okazjonalnie mozliwe jest wreczenie osobom wykonujacym zawdd medyczny Upominkdw, o ile sg ane rzadkie, o
skromnej wartosci nieprzekraczajace] 100 zt, zwigzane z praktykg medyczng, na rzecz pacjentéw, funkcjg naukows,
ksztatceniem, opatrzonych oznaczeniem reklamujgcym dang firme lub produkt leczniczy. W zwigzku z tym udzielanie tych
Upominkdw musi odbywac sie z poszanowaniem nastepujgcych zasad:

— Przedmioty edukacyjne i/lub materiaty promocyjne musza odnosi¢ sig do praktyki HCP, lub spetnia¢ rzeczywistg
funkcje edukacyjng i musza by¢ zwigzane z obszarami terapeutycznymi, w ktére zaangazowana jest Firma.
Przedmioty uwazane za przeznaczone ha rzecz pacjentéw mogg obejmowac broszury na temat produktow i
przedmiotéw stosowanych przez pracownikdw stuzby zdrowia w praktyce klinicznej, takich jak rekawice chirurgiczne,
szczoteczki do paznokei, czepek chirurgiczny, opaski uciskowe itp.

— Dopuszczalne moga byé réwniez artykuty reklamowe o wartosci nominalnej (np. dtugopisy, notesy, kalendarze itp.),
pod warunkiem, ze sg one zwigzane z prakiyka HCP.

— Wszystkie prezenty musza by¢ skromnej wartosci, ograniczonej do 100 zt

— Niedozwolone jest wreczanie prezentéw majgcych na celu wyréznienie wydarzen z zycia HCP (w tym miedzy innymi
$lubu, urodzin, rocznicy itp.) lub prezentéw sklasyfikowanych jako rozrywka, takich jak bilety na przedstawienia, do
parkéw, na imprezy sportowe i podobne aktywnosci.
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— Surowo zabrania sie wreczania prezentéw w formie gotdwki lub jej rdwnowartosci, takich jak karty podarunkowe i

vouchery. Nawet artykuty edukacyjne nie mogg by¢ przekazywane w formie gotowki lub ekwiwalentdw pienieznych.

Upominki nie moga w niewtasciwy sposdb wynagradzac, w niewtasciwy sposéb motywowad, ingerowac lub wptywac
na decyzje pracownikow stuzby zdrowia dotyczace zakupu, polecania, przepisywania, uzywania, dostarczania lub
nabywania produktéw Medartis.

Pracownicy firmy Medartis nie mogg wrecza¢ pracownikom stuzby zdrowia zadnych prezentow wykraczajacych poza
standardy okreslone w niniejszej Polityce, nawet jesli takie przedmioty zostaty zakupione na wtasny koszt pracownika w
celu obejscia niniejszych zasad. Pracownicy sg przedstawicielami firmy Medartis przez caly czas, a wszelkie zachowania
lub postawy, ktére mogg sprawia¢ wrazenie nieuczciwosci lub wymiany przystug miedzy naszymi pracownikami a
pracownikami stuzby zdrowia, sg surowo zabronione.

3.6. Ustugi konsultingowe

Jako producent, tworca i dostawca produktow z zakresu technologii medycznych, Medartis moze potrzebowac
rzetelnych ustug konsultingowych $wiadczonych przez wykwalifikowanych pracownikow stuzby zdrowia w oparciu o
uzasadniong potrzebe pomocy w szkoleniach, dziataniach, projektach i rozwoju produktéw.

Ustugi konsultingowe zlecane przez Medartis musza zawsze spetniac nastgpujgce wymagania:

— Uzasadniona potrzeba - Medartis moze zawrze¢ umowe konsultingowa tylko wtedy, gdy ma uzasadnione
zapotrzebowanie na ustugi HCP, takie jak miedzy innymi prowadzenie szkolen, wystgpienie na wydarzeniach,
uczestnictwo w radach doradczych, panelach lub grupach fokusowych, rozwdj technologii medycznych, ustugi
badawczeiinne

— Wybér konsultanta - Wybdr konsultanta powinien opiera¢ sie na kwalifikacjach HCP, ktore odpowiada
zidentyfikowanej uzasadnionej potrzebie, zgodnie z jasnymi kryteriami zwigzanymi z dziatalnoscig doradcza, takimi
jak doswiadczenie w badaniach klinicznych, doswiadczenie w wystapieniach publicznych, znajomosé okreslonej
technologii itp. Wybdr konsultanta nigdy nie moze by¢ traktowany jako nagroda za wczesniejsze wykorzystanie
produktéw lub jako zacheta do przysztych zakupdw. Ponadto pracownicy dziatu sprzedazy nie mogag kontrolowag ani
niepotrzebne wptywaé na decyzje o zatrudnieniu konkretnego HCP jako konsultanta

— Wynagrodzenie wedtug uczciwej wartoéci rynkowe] - Wynagrodzenie wyptacane pracownikom stuzby zdrowia
zatrudnionym jako konsultanci musi by¢ zgodne z godziwg wartoscig rynkowa dla rodzaju $wiadczonych ustug.
Ewentualne zroznicowanie stawek za ustugi doradcze musi by¢ zawsze uzasadnione, oparte na ztozonosci i czasie
trwania prowadzonej dziatalnosci, a takze na roli, do$wiadczeniu i kraju praktyki/zamieszkania HCP, oraz
zatwierdzone przez Dziat ds. Zgodnoéci. Optaty za ustugi konsultingowe nigdy nie sa uzaleznione od wielkosci lub
wartosci przesziej, obecnej lub przewidywanej wspdtpracy konsultanta z Medartis.

~ Wydatki — Medartis moze pokryé udokumentowane, uzasadnione i skromne wydatki, ktdre s3 absolutnie niezbedne
do $wiadczenia ustug doradczych, takie jak umiarkowane koszty podrézy, zakwaterowania i positkdw zgodnie ze
$rednig wartoscia rynkows, jesli jest to przewidziane w umowie lub zatwierdzone przez Dziat Finansowy.

— Dokumentacja ~dziat wewnetrzny, ktéry zleca ustugi doradcze HCP jest odpowiedzialny za prowadzenie
odpowiednie] dokumentacji dotyczacej zlecenia, ktéra obejmuje dokumentacje dotyczaca procesu okreslania
uzasadnione] potrzeby, pisemna umowe, zapisy dotyczace dziatalnosci $wiadczonej przez konsultantéw HCP,
dokumentacje kwoty wyptacone] jako wynagrodzenie zgodnie z wartoscia rynkowg oraz poniesione umiarkowane
wydatki.

— Umowa - Wszystkie ustugi doradcze musza byé objete formalng pisemng umowa o doradztwo, ktdra powinna
zawiera¢ szczegétowe informacje na temat wszystkich ustug i/lub dziatan, ktore majg by¢ Swiadczone, a takze
odpowiednich optat za ustugi

— Przejrzystosé - Cel i zakres ustugi doradczej zostanie ujawniony pracodawcy HCP- Tam, gdzie jest to wymagane przez
obowigzujace przepisy lokalne, optaty uiszczane na rzecz HCP musza by¢ zgtaszane odpowiednim organom ds.
sprawozdawczosci w zakresie przejrzystosci

— Zakaz - Zadne ustugi doradcze nie powinny by¢ nigdy wykorzystywane z zamiarem generowania wymiany przystug,
rekompensaty finansowej lub wywierania niewtagciwego wptywu na niezalezny wybdr techniczny HCP w zakresie
uzywania lub polecania produktéw Medartis, ani przedstawiania dziatan, ktore w rzeczywistosci nie miaty miejsca

Do ustug konsultingowych éwiadczonych przez pracownikow siuzby zdrowia mogg miec zastosowanie inne zasady
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zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i kodeksami branzowymi, W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych zasady

obowigzujgcej w Twoim kraju skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci z przepisami firmy
Medartis.

3.7. Darowizny

Jako firma zaangazowana w inicjatywy ESG i zaangazowana w dobro spotecznosci, dobrostan pacjentéw i edukacije
medyczng, Medartis moze od czasu do czasu przekazywac darowizny zgodnie z lokalnymi przepisami i kodeksami
branzowymi.

Darowizny przekazywane przez Medartis musza by¢ zawsze przejrzyste i udokumentowane, odzwierciedlone w ksiegach
i rejestrach firmy, z poszanowaniem postanowien niniejszej Polityki zgodnosci, z uzasadnionym celem badawczym,
edukacyjnym lub charytatywnym i nie moga prowadzi¢ do potencjalnego konfliktu interesow

Darowizny mogg by¢ przekazywane organizacjom charytatywnym lub innym podmiotom non-profit, ktére majg cele
charytatywne i/lub filantropijne i moga obejmowac produkty Medartis, fundusze pieniezne lub inne przedmioty i ustugi,
ktére sg korzystne w obszarze edukacji medycznej, pomocy rozwojowej, zdrowia, mtodziezy, kultury, spraw spotecznych
i sportu.

Medartis moze réwniez przekazywac darowizny swoich produktow na rzecz szpitali non-profit w przypadku wykazania
trudnosci finansowych, pod warunkiem, ze przynosi to korzysci pacjentom, jest ograniczone do konkretnych potrzeb
okreslonych z gdry i dozwolonych przez obowigzujgce prawo.

Moze rowniez oferowac dotacje na wsparcie programéw edukacyjnych dla pacjentdw i ogdiu spoteczenstwa na tematy
zwigzane ze zdrowiem, a takze dotacje dla osrodkow badawczych i badawczych w szpitalach i na uniwersytetach, jesli
zezwalajg na to obowigzujgce przepisy.

Paonizej przedstawiono ogdine wymagania dotyczgce darowizny, niezaleznie od jej rodzaju:

— Darowizny zawsze majg uzasadniony cel, jakim sg badania naukowe, edukacja lub dziatalno$¢ charytatywna.

— Powdd, cel i przeznaczenie darowizny musza by¢ jasno okreslone i udokumentowane

— Obdarowany musi by¢ odpowiednio okreslony, kazda ptatno$é moze trafic tylko do wskazanego odbiorcy i tylko na
rachunek bankowy odbiorcy (brak uméw tréjstronnych).

— Obdarowanym sa tylko organizacje, nigdy osoby fizyczne. Nie mozna réwniez przekazywac darowizn na rzecz
poszczegdlnych pracownikdw stuzby zdrowia (HCP).

— Darowizny nie moga by¢ przekazywane w gotéwce, ekwiwalentach pienieznych ani czekach i muszag by¢
udokumentowane depozytem lub przelewem bankowym.

— Wszystkie darowizny muszg by¢ nalezycie odzwierciedlone w ksiegach i rejestrach Firmy

— Darowizny nigdy nie moga by¢ oferowane w zamian za przystugi, w celu wplyniecia na transakcje biznesowe,
otrzymania jakiejkolwiek rekompensaty, nagradzania wczesniejszych zakupow lub stuzy¢ jako zakamuflowana forma
uzyskiwania nienaleznych korzysci lub wptywu na techniczne i niezalezne podejmowanie decyzji przez pracownikow
stuzby zdrowia lub organizacje opieki zdrowotnej dotyczace uzytkowania, polecenia lub rekomendacji produktow
firmy

— Wszelkie darowizny majace na celu uzyskanie nielegalnej korzysci sa zabronione i uwazane za przekupstwo

— Zespdt sprzedazowy i/lub handlowy nie moze decydowad, zatwierdzac ani kontrolowac procesu darowizn

Kazda darowizna musi by¢ oparta na powodach instytucjonalnych, a nigdy na osobistych powodach pracownika.
Wszystkie darowizny, niezaleznie od tego, czy sa przekazywane przez centrale firmy Medartis, czy przez ktdrakolwiek z
jej spétek zaleznych, musza zostac zatwierdzone na pismie przez osobe odpowiedzialng za dang funkcje lub kraj/region,
w ktdrym zasiada Zarzad ("EMB").

Zawsze, gdy jest to wymagane przez obowigzujgce przepisy lokalne, darowizny musza by¢ zgtaszane w lokalnych
raportach rzgdowych dotyczgcych przejrzystosci.
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3.8. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Medartis wyraZnie zabrania swoim pracownikom angazowania sie w jakakolwiek forme przekupstwa, szantazu, korupcjj,
utatwiania, ukrywania, oszustwa lub nielegalnych praktyk, niezaleznie od ich wartosci i formy

Oferowanie, obiecywanie Iub udzielanie bezposrednich lub posrednich korzysci urzednikom panstwowym,
funkcjonariuszom prywatnym lub decydentom w celu uzyskania nienaleznej lub nielegalnej korzysci, zachecania do
dziatan niezgodnych z prawem lub naktanianie do zachowania niezgednego z prawem jest surowo zabronione

Termin "pracownik publiczny" nalezy interpretowac¢ w mozliwie najszerszym znaczeniu: od osoby, kiora pracuje w
szpitalu publicznym, do pracownika pracujgcego w szpitalu prywatnym, ktéry finansowany jest ze srodkéw publicznych.
Za pracownikow publicznych uwaza sie rowniez osoby zaangazowane w funkcje publiczne, lekarzy zatrudnionych w
publicznej klinice uniwersyteckiej oraz osoby praktykujgce w szpitalu finansowanym przez NFZ.

Zabronione jest rowniez angazowanie sie w takie zachowania za posrednictwem osob trzecich i/lub wspieranie osdéb
trzecich w takich dziataniach.

Pracownikom surowo zabrania sie przyznawania nienaleznych korzysci osobom trzecim z zamiarem wywarcia wptywu
na osobe decyzyjna lub jej obowigzki. Nie jest konieczne, aby urzednik paistwowy lub prywatny decydent osobiscie
korzystat z nienaleznej korzysci.

Nalezy bezwzglednie unika¢ wszelkich przejawdéw niedopuszczalnego wptywu na obiektywizm i racjonalnosé
decydentdw iich decyzji.

panstwowy lub funkc;onanusz Dubhcznv Z drugiej strony, kraje takie jak Szwajcaria przyznajg sie do przestepstwa
korupcll nawet wtedy, gdy Jest ono prakivkowane miedzy osobami prywatnymi, bez udziatu urzednika publicznego.
Pcmadto kraje takna jak W|e|ka Brytania czv Stanv Zlednnrznne grzgg y grze@sy o] zastosowamu eksterytonainym

zadnyeh aktow korupcii lub tapownictwa w swoim taficuchu biznesowym me7alezn|e od tego. czy dowcza one osob

r w | ikow i ch, ¢z czynnych (koru czy biern lcar

Naruszenie tej zasady naraza pracownikéw na dziatania dyscyplinarne, poczawszy od upomnienia, a skoriczywszy na
rozwigzaniu stosunku pracy wigcznie. Wazne jest, aby pracownicy mieli s$wiadomosé, ze nie tylko firma zatrudniajaca
osobe dopuszczajacy sie tapownictwa, ale takze sprawca i odbiorca tapéwki moga osobiscie podlegac sciganiu karnemu
za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych, co prowadzi do potencjalnych konsekwencji cywilnych lub karnych.

Zasady te majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw firmy Medartis w Szwajcarii i jej spétek zaleznych. Wszelkie
bardziej rygorystyczne lokalne przepisy i regulacie majg zastosowanie do odpowiednich spétek zaleznych i ich
pracownikow.

3.9. Przepisy eksterytorialne

Eksterytorialne stosowanie przepiséw dotyczacych zgodnosci odnosi sie do zasady prawnej, zgodnie z kitorg prawo
danego kraju wykracza poza jego wtasne granice i moZe by¢ egzekwowane w odniesieniu do dziatan lub osob, ktére majg
miejsce poza terytorium kraju. W kontekscie przepiséw dotyczacych zgodnosci z przepisami oznacza to zazwyczaj, ze
dany kraj rosci sobie prawo do regulowania i egzekwowania okreslonych standardéw prawnych lub przepiséw, nawet
jesli dane dziatania majg miejsce w innym kraju

Na przyktad niektore kraje przyjety przepisy antykorupcyjne o zastosowaniu eksterytorialnym, takie jak amerykanska
ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (‘"FCPA") i brytyjska ustawa o tapowkarstwie (UKBA), lub przepisy
antymonopolowe, takie jak ustawa antymonopolowa Sherman w Stanach Zjednoczonych i prawo konkurencji Unii
Europejskiej, ktére w niektdrych przypadkach byty stosowane eksterytorialnie w celu zapobiezenia angazowaniu sig
przedsiebiorstw w praktyki szkodzace konkurenciji na catym swiecie. nawet jesli praktyki te majg miejsce poza krajem,
ktory egzekwuje przepisy.

Dzieki temu kraje te mogg $cigac osoby lub pedmioty, ktére angazuja sie w zabroniong dziatalnos$é za granica, zwtaszcza
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jesli istnieje jakikolwiek zwigzek z jurysdykcjg. Na przyktad zgodnie z FCPA do firm powigzanych z USA nalezg m.in. te,

ktore przeprowadzajg transakcje w dolarach amerykanskich lub za posrednictwem amerykanskiego konta bankowego,
a takze takie dziatania jak przechowywanie wiadomoséci e-mail lub danych na serwerach amerykarskich.

Poniewaz firma szwajcarska prowadzi dziatalnos¢ na catym swiecie, posiada spétki zalezne i dystrybutoréw w kilku
jurysdykejach, do dziatalnosci Medartis na catym swiecie moga mie¢ zastosowanie rézne przepisy eksterytorialne

3.10. Ptatno$ci utatwiajace

Ptatnosci utatwiajgce, znane jako "grease payment (ptatnosé na tapowki)', to zazwyczaj niewielkie kwoty pieniedzy lub
inne korzy$ci przekazwyane urzednikom publicznym w celu przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowego
obowigzku lub niezbednej czynnosci, ktdre sg zobowigzani juz wykonac(np. wydanie licencji lub zezwolen, instalacja linii
telefonicznych, przetwarzanie towardw przez organy celne)

Chociaz ptatnosci utatwiajgce sa legalne w niektorych jurysdykcjach, wiele krajow i organizacji, w tym miedzynarodowe
standardy antykorupcyjne, takie jak amerykarska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) i brytyjska
ustawa o tapéwkarstwie, uwaza je za hieetyczne i nielegalne.

Takie ptatnosci utatwiajgce sg zabronione w kazdych okolicznosciach. Pracownik nie moze dokonywac ani autoryzowaé
tego rodzaju ptatnosci, bezposrednio lub za posrednictwem oséb trzecich, podczas wykonywania dziatan na rzecz lub w
imieniu firmy Medartis, nawet jesli w jurysdykcji, w ktorej pracownik prowadzi dziatalnosc, sg one akceptowane prawnie
lub kulturowo.

3.11. Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym i konkurencji

Uczciwa konkurencja ma ogromne znaczenie dla rozwoju i ewolucji technologii, zwtaszcza w sektorze opieki zdrowotnej,
gdzie konkurencyjnos¢ w istotny sposob przyczynia sie do postepu w zakresie metod leczenia, lekow, wyrobow
medycznych i innych

Medartis jest zaangazowany w promowanie etycznej kultury biznesowej w uczciwym i przejrzystym srodowisku
konkurencyjnym. Zdecydowanie potepiamy praktyki handlowe, ktdre sa szkodliwe dla konkurencji lub ja ostabiajg

Nasze zasady uczciwe] konkurencji wymagaja, aby nasi pracownicy:

— Nie ujawniali podmiotom konkurencyjnym cen, kosztdw, polityki cenowej, rabatow, zyskéw, metod pracy, dystrybuciji,
dostaw, tantiem, gwarancji, warunkow sprzedazy i innych poufnych informacji. Jedli podmiot konkurencyjny
dobrowolnie przekaze takie informacje, czy to na spotkaniu stowarzyszenia branzowego, czy w poczekalni u lekarza,
natychmiast zakoficz rozmowe i poinformuj o tym swojego przetozonego lub zespét ds. zgodnosci

— Nie zbierali informacji o konkurencyjnym rynku w sposéb nielegalny lub niemoralny, poprzez wprowadzanie w btad,
przekupstwo, kradziez, szpiegostwo przemystowe, naruszanie prywatnosci lub przymus.

— Nie wolno zawierac¢ zadnych porozumier z konkurencja, ktore wiazg sie z ustalaniem cen, dzieleniem si¢ bazg
klientéw, podziatem rynku, danymi rynkowymi lub danymi klientow lub innymi dziataniami o charakterze zmowy
majacymi na celu zaszkodzenie innym podmiotom konkurencyjnym.

— Nie zachecali pracownikéw, ktdrzy wezesniej pracowali dla konkurencji, do naruszania umowy lub obowigzku
zachowania poufnosci w odniesieniu do niepublicznych informacji podmiotu konkurencyjnego.

— Powstrzymywad sie od angazowania sie w jakiekolwiek inne zachowania antykonkurencyjne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa

Medartis konkuruje uczciwie na kazdym rynku i w odniesieniu do kazdego klienta. Surowo zabraniamy zawierania
jakichkolwiek uméw z podmiotami konkurencyjnymi dotyczacych klientéw, dystrybutorow lub terytoridw. Ponadto
wyraznie zabronione sq wszelkie zachowania w zmowie lub skoordynowane dziatania z innymi przedsigbiorstwami,
zaréwno horyzontalne, jak i wertykalne, ktdre skutkujg lub maja na celu spowodowanie niezgodnego z prawem
zaktocenia konkurencji.

Ograniczenia horyzontalne to porozumienia lub praktyki uzgodnione miedzy przedsigbiorstwami dziatajacymi na tym
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samym poziomie rynkuy, tj porozumienia miedzy przedsiebiorstwami konkurujgcymi, takie jak porozumienia cenowe,

ograniczenia produkgii, alokacji lub ilosci dostaw lub podziatu lub cesji okreslonych rynkdw lub partnerdéw biznesowych i
klientow.

Ograniczenia wertykalne to porozumienia lub skoordynowane praktyki miedzy przedsiebiorstwami dziatajgcymi na
roznych poziomach rynku, na przyktad porozumienia miedzy producentem a dystrybutorem, dostawca, klientem,
licencjobiorca lub licencjodawca, ktore ograniczajg swobode konkurencji stron umowy, takie jak porozumienia dotyczace
cen odsprzedazy.

3.12. Pranie brudnych pieniedzy

Ogodlnie rzecz biorgc, pranie pieniedzy to proces przestepczy polegajacy na przeksztatcaniu aktywdw lub wartosci
uzyskanych w wyniku nielegalnej dziatalnosci w pozornie legalny kapitat, a tym samym ponownym wprowadzeniu ich do
systemu finansowego w celu finansowania dziatan przestepczych.

Medartis odrzuca i zwalcza pranie brudnych pieniedzy, utrzymujac zdrowe relacje handlowe z Klientami, Dostawcami,
Dystrybutorami, Ustugodawcami i Partnerami w ogole, ktdrzy musza prezentowac te samg postawe etyczng i zgodnie z
prawem, z kapitatern pochodzgcym z legalnej dziatalnosci.

Pracownicy firmy Medartis sg zobowigzani do niezwlocznego zgtaszania wszelkich podejrzanych zachowan zwigzanych
z potencjalnym praniem brudnych pieniedzy przez naszych handlowcéw do Dziatu Zgodnosci, Komisji Etyki lub Dziatu
Finansowego. Przed nawigzaniem wspotpracy z osobami trzecimi wysokiego ryzyka nalezy przeprowadzi¢ doktadng
weryfikacje

3.13. Darowizny polityczne

Medartis zachowuje neutralne stanowisko w sprawach politycznych, powstrzymujac sie od dokonywania jakichkolwiek
bezposrednich lub posrednich wptat w tym sektorze, w tym darowizn na rzecz kandydatéw, partii lub organizacji
politycznych, ich wybranych przedstawicieli lub oséb ubiegajacych sig o urzad polityczny

Zdajac sobie sprawe z ryzyka korupcji zwigzanego z wptatami na cele polityczne, pracownikom Medartis zabrania sie
dokonywania jakichkolwiek wptat, czy to w formie wartosci pienieznych, towaréw lub ustug, na kampanie, sprawy i partie
polityczne w imieniu lub w powigzaniu z Medartis, Ponadto na terenie firmy zabronione jest rowniez prowadzenie
wszelkiego rodzaju kampanii partyjnych.

Pracownicy, ktorzy moga angazowac sie w partyjna dziatalnos¢ polityczna, musza to robi¢ wytgcznie prywatnie, poza
godzinami pracy i poza terenem firmy Medartis, bez zadnych powigzan z firma Medartis.

3.14. Kodeksy najlepszych praktyk branzowych

Oprécz nasze] wewnetrznej struktury i polityk zgodnosci, Medartis przestrzega w swoich dziataniach réwniez regut i
zasad Kodeksow Najlepszych Praktyk lub Kodeksu Postepowania majgcych zastosowanie do branzy MedTech w
krajach, w ktérych dziatamy, takich jak szwajcarski Kodeks Etycznych Praktyk Biznesowych MedTech lub
lokalne/regionalne kodeksy branzowe AdvaMed w USA, Kodeksy ABRAIDI i IES w Brazylii, AMID w Meksyku czy Kodeks
postepowania JPMA w Japonii. Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace Kodeksu Branzowego obowigzujgcego w
Twoim kraju, skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub zespotem ds. zgodnosci z przepisami Medartis
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3.15. Dystrybutorzy

Czescig kultury firmy Medartis jest zapewnienie, Ze jej pracownicy i partnerzy biznesowi, tacy jak dystrybutorzy, przyjmujg
etyczne i przejrzyste postepowanie w prowadzonych dziataniach, a takze w nawigzanych relacjach biznesowych.

Jako przedstawiciel naszej marki, Dystrybutor musi dziataé na jej terytorium z takim samym poziomem etyki handlowej,
jakiego oczekuje sie od samego zespotu Medartis

Wszyscy dystrybutorzy Medartis zobowigzujg sie umownie do przestrzegania zasad Polityki zgodnosci Medartis w
swoich kontaktach handlowych. Nieprzestrzeganie warunkéw okreslonych w Okresie Obowigzywania Zobowigzania do
Zgodnosci oraz w Polityce Zgodnosci Medartis bedzie skutkowato rozwigzaniem Umowy Dystrybucyjnej ze wskazaniem

przyczyny.

W ramach naszego programu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z partnerami trzecimi wszyscy gtéowni dystrybutorzy sa
zobowigzani do wypetnienia formularza nalezytej starannosci (due diligence). Dzieki temu Medartis moze ocenié
strukture zgodnosci naszego partnera oraz zidentyfikowaé i ograniczy¢ istniejace ryzyka w naszych relacjach
biznesowych.

Gtowni dystrybutorzy, ktorzy nie posiadajg akceptowalnego programu zgodnosci i nie zobowigza sie do wprowadzenia
ulepszen wymaganych przez Medartis lub w przypadku sygnatéw ostrzegawczych zidentyfikowanych w procesie due
diligence i weryfikacji, nie zostang zatwierdzeni.

Nasi dystrybutorzy przechodza rowniez obowigzkowe szkolenia w zakresie zgodnosci, dzieki czemu wszyscy
dystrybutorzy Medartis na catym $wiecie dziatajg na swoim terytorium zgodnie z tymi samymi standardami zgodnosci i
etycznym zachowaniem.
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4. Informacje o zgodnosci

4.1. Komisje ds. etyki/zgodnogci z przepisami

Globalna Komisja ds. Etyki Medartis jest organem wyzszej instancji w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem
przepiséw i etyka w firmie, odpowiada za przyjmowanie i ocene skarg, a takze za podejmowanie decyzji w sprawie
procedur wyjasniajgcych i ogdlnych srodkéw dyscyplinarnych/naprawczych. Komisja zatwierdza réwniez aktualizacje i
wdawanie Polityk i ogdlnych zasad wewnetrznych oraz sktada sprawozdania Komitetowi Finansow i Audytu Zarzadu

Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkéw Komitetu, a obecnie Komitet sktada sie z trzech
cztonkdw:

i. Przewodniczacy: Globalny specjalista ds. zgodnosci

ii. CztonekiZastepca Przewodniczacego: Dyrektor ds. Zasobdw Ludzkich

iii. Cztonek: Radca prawny

Niektdre spétki zalezne Medartis, takie jak Australia, Brazylia, Stany Zjednoczone, Meksyk i Japonia, réwniez majg wtasne
lokalne komisje ds. etyki/przestrzegania zasad.

Te lokalne komisje sktadajg sie zazwyczaj z przedstawiciela Dziatu Zasobéw Ludzkich, cztonka Lokalnego Dziatu Zgodnoéci,
Globalnego specjalisty ds. zgodnosci i lokalnego Dyrektora Generalnego, reprezentujacego , Kierownictwo Spotki®, przy
wsparciu i skutecznym udziale lokalne] kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Wiecej informacji na temat sktadu Komisji Lokalnych mozna znalez¢é w informacjach dla kazdego kraju dostgpnych w sekcji
Zgodnosé na naszej stronie internetowej.

4.2. Srodki naprawcze i zapobiegawcze

Naruszenia niniejszej Polityki zgodnosci korporacyjnej, Kodeksu postepowania i innych polityk firmy Medartis podlegaja
wewnetrznym srodkom dyscyplinarnym i naprawczym.

Srodki naprawcze sg okreslane indywidualnie, w zaleznosci od powagi sprawy, jej konsekwencji oraz wptywu, jaki
generuje dane zachowanie i sg stopniowe w zaleznosci od wagi sprawy, jej konsekwengji, a takze wptywu jaki wywarto
przez dane zachowanie.

Przyktadami moga byé srodki dyscyplinarne, ktére moga obejmowac formalne ostrzezenia (ustne lub pisemne), a nawet
rozwiazanie stosunku pracy. W przypadku posrednikéw i ustugodawcéw naruszenia moga prowadzi¢ do naruszenia
umowy, skutkujac karami umownymi i grzywnami, a hawet rozwigzaniem umowy

Jezeli stwierdzone czyny stanowig rowniez przestepstwo, moga one réwniez zosta¢ zgtoszone wtasciwym organom i
prowadzi¢ do konsekwencji prawnych

Komisja ds. Etyki zaproponuje réwniez érodki zapobiegawcze, takie jak szkolenia i podnoszenie swiadomosci,
doskonalenie | dostosowywanie polityk, zmiany w strukturze raportowania nieprawidtowosci, a takze inne rodki majace
na celu unikniecie lub zminimalizowanie ryzyka wystgpienia nowych zdarzen.

4.3. Dostepnosé

Wszystkie Polityki Zgodnosci Medartis oraz ich przettumaczone wersje sg dostepne na stronie internetowej firmy

Jedli nie mozesz znalez¢ jakiejs polityki lub napotykasz trudnosci dostepie, prosimy o kontakt z jednym z cztonkéw Dziatu
Zgodnosci
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4.4. Szkolenia

Zapewnienie regularnych, obowigzkowych szkolen z zakresu zgodnosci dla wszystkich pracownikow ma zasadnicze
znaczenie dla pracownikdw w celu podniesienia $wiadomosci na temat ich praw i obowigzkdw, a takze w celu
rozpowszechniania koncepcji etyki i uczciwosci, wzmochienia wewnetrznej kultury dobrych praktyk w Medartis

Dziat Compliance ustanowi i wdrozy odpowiednie szkolenia i ogdlne informacje na tematy zwigzane z etyka, zgodnoscia
i znajomosciag zasad ustalonych w spotce, a takze skoordynuje i okresli, w razie potrzeby, obszary i tres¢ szkolenia

Specjalne szkolenia w zakresie zgodnosci sg réwniez stosowane dla partneréw biznesowych, takich jak posrednicy,
agenci, i stanowig czes¢é ich zobowigzan umownych.

4.5. Obowigzywanie polityki zgodnosci

Nasza korporacyjna polityka zgodnosci jest wspierana przez nasz Zarzad i Dyrektoréw Wykonawczych ma zastosowanie
do wszystkich pracownikow na catym swiecie, a takze do partneréw biznesowych i dystrybutordw

Wytyczne zawarte w niniejszej Polityce nie podlegajg negocjacjom i stanowig integraing czes$¢ stosunku pracy
Naruszenie niniejszej Polityki moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wigcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy.

Zasady postepowania ustanowione w niniejszej Polityce stanowig minimalny standard, ktérego nalezy przestrzegag, a
inne, bardziej rygorystyczne lokalne przepisy i regulacje moga mie¢ zastosowanie do tych relacji, ktdrych zawsze nalezy
przestrzegac

W razie jakichkolwiek watpliwosci co do zasady obowigzujgcej w Twoim kraju skontaktuyj sie ze swoim przetozonym lub
Dziatem Prawnym i Zgodnosci

4.6. Koricowe wytyczne

Jako ostateczng wytyczna Medartis ponownie podkredla swoje zobowigzanie do tworzenia etycznego i
zrownowazonego Srodowiska. W tym celu wsparcie naszych pracownikow jest niezbedne i poleca na dzieleniu sie
poczatkowymi projektami, ktdre majg by¢ opracowane z perspektywy zgodnosci oraz zawsze unikajgc sytuacji, ktore
mogtyby stwarza¢ ryzyko, konflikty intereséw lub naruszaé niniejsza Polityke Zgodnosci i inne powigzane Polityki

Jesli nie masz pewnosci, czy dane zachowanie jest dopuszczalne, czy nie, obowigzuje nastepujgca zasada:

W razie watpliwoSei SKONTAKTUJ SIE Z NAMI.

W razie jakichkolwiek watpliwosci skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub zespotem ds. prawnych i zgodnosci z
przepisami Medartis, jestesmy tutaj, aby Ci pomoc i wspdlnie budowac kulture zgodnosci
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4.7. Data wejscia w Zycie

Niniejsza Korporacyjna Polityka Zgodnosci zostata zatwierdzona przez Komisje ds. Etyki i obowigzuje od 27.02.2025 r
w petni zastepujac wszelkie poprzednie wersje

Medartis Sp. z o.0.
54-204 Wroctaw, ul. Legnicka 56
tel. 71/359 56 18, fax 71/359 56 15
NIP 897-174-56-46, REGON 020816358
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SPOLKI ZALEZNE

Australii | Austria | Brazylia | Francja | Niemey | Japonia | Meksyk | Nowa Zelandia | Polska | Hiszpania | Wielka

Brytania | Stany Zjednoczone Szczegdtowe informacje na temat naszych spotek zaleznych i dystrybutoréw mozna

zhalez¢ na stronie www.medartis.com




