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Geschäftsleitung 

Inge Maes 

Belgische Staatsbürgerin (geboren 1976) 

CHRO (Leiter der Personalabteilung) 

Mitglied des Executive Management Boards (EMB) seit 2024 

Schlüsselattribute: 

Inge Maes bereichert das Medartis Executive Management Board mit ihren 

Führungsqualitäten, ihrer charismatischen Persönlichkeit und ihrer umfassenden Erfahrung in 

verschiedenen Funktionen in der Pharmaindustrie. Im Laufe ihrer Karriere hat Inge Maes 

bewiesen, dass sie in der Lage ist, ein kollaboratives und integratives Umfeld zu fördern und 

organisatorische Strategien zu entwickeln und umzusetzen. Inge passt perfekt zu den fünf 

Grundwerten von Medartis. Sie ist der festen Überzeugung, dass überragende Ergebnisse 

durch die Förderung einer offenen Lernkultur erzielt werden können, die die Talente der 

Mitarbeiter freisetzt und das persönliche Wachstum in einer zielorientierten Organisation 

fördert. 

Höhepunkte der Karriere: 

Inges beruflicher Weg begann mit verschiedenen Positionen in der klinischen Entwicklung bei 

Novartis, wo sie ihr wissenschaftliches Fachwissen einbringen konnte. Ihre Neugier, zu 

verstehen, was Menschen und Organisationen zum Erfolg verhilft, führte sie 2008 in die 

Personalabteilung, wo sie internationale Positionen mit zunehmender Verantwortung 

übernahm. Sie leitete Projekte zur Umgestaltung der Unternehmenskultur und Initiativen zur 

Talententwicklung bei Novartis und Sandoz und war Mitglied des Sandoz Executive Committee 

und des Novartis People & Organisation Leadership Team.  

Qualifikationen: 

Nach ihrem Studium der Veterinärwissenschaften (Doktor der Veterinärmedizin) wechselte 

Inge erfolgreich in den Bereich der pharmazeutischen klinischen Entwicklung und der 

Personalabteilung. Ihr Engagement für persönliches und berufliches Wachstum zeigt sich 

darin, dass sie einen Executive Master in Coaching and Consulting for Change von INSEAD in 

Frankreich erworben hat.  


